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Trei pasi in stabilirea relatiei de mentorat

Pasul 1;: Familiarizarea

Tncepe cu teme de interes comun. Sparge gheata vorbind despre familie, hobby-uri, interese
si istorii personale.

— Identifica tangente comune: acestea ar putea fi tendinte similare In cariera, abilitati
sau interese comune.

— Cauta unicitatea: impartaseste cunostintele de specialitate pe care le aduci
parteneriatului. De exemplu, vorbesti o limba straina?

— Exploreaza hobbye-urile: ce faci in viata, in afara programului de munca?

Pasul 2: Discuta despre obiectivele tale de mentorat

Discuta despre obiectivele generale de mentorat si agreeaza asupra primelor trei. Asigura-te
ca expui clar ce beneficii vor fi obtinute dupa procesul de mentorat. Considera modul in care
mentoratul te poate ajuta sa:

— antrenezi abilitati tehnice

— explorezi idei noi

— creezi un plan de ascensiune in cariera

— extinzi reteaua de contacte

— dezvolti increderea.

Pasul 3: Formalizeaza printr-un acord relatia de mentorat

Clarifica care sunt obiectivele, rolurile si responsabilitatile de mentorat.

Stabileste un program de intalnire:
— Unde?

— cand?

— Pentru cat timp?

— Cat de des?

Stabileste cine va initia intalnirile.



